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Nom et prénom
du candidat

Date

Pertinence des directions

Caractère non traumatisant

Nom et prénom
du candidat

Date :

Connaissance du répertoire

Utilisation du principe Irimi

Présence potentielle d’atemis
Absence d’ouverture

Pertinence des directions
Logique de construction

Concentration/présence/sérénité

Unité du corps

Présence potentielle d’atemis
Utilisation du principe «

Absence d’ouverture

Sérénité/c

Caractère non traumatisant

Disponibilité

Nom et prénom
du candidat

Connaissance du répertoire

Utilisation du principe Irimi

Gestion du Maaï
Présence potentielle d’atemis

Absence d’ouverture
Pertinence des directions

Logique de construction

Relâ chement
Disponibilité

Concentration/présence/sérénité
Détermination

Attitude
Unité du corps

Equilibre

Condition

Présence potentielle d’atemis
Utilisation du principe «

Absence d’ouverture
Gestion du Maaï

Sérénité/c
V

Caractère non traumatisant

Connexion
Disponibilité

Nom et prénom
du candidat :

Connaissance du répertoire

Utilisation du principe Irimi

Gestion du Maaï
Présence potentielle d’atemis

Absence d’ouverture
Pertinence des directions

Logique de construction

Relâ chement
Disponibilité

Concentration/présence/sérénité
Détermination

Attitude, « Shisei
Unité du corps

Equilibre

Condition physique

Respect

Présence potentielle d’atemis
Utilisation du principe «

Absence d’ouverture
Gestion du Maaï

Sérénité/concentration
Vigilance

Caractère non traumatisant

Connexion
Disponibilité/adaptabilité

Nom et prénom

Connaissance du répertoire

Utilisation du principe Irimi

Gestion du Maaï
Présence potentielle d’atemis

Absence d’ouverture
Pertinence des directions et des déplacements

Logique de construction

Relâ chement
Disponibilité

Concentration/présence/sérénité
Détermination

Shisei
Unité du corps/centrage

Equilibre

physique

Respect

Présence potentielle d’atemis
Utilisation du principe «

Absence d’ouverture
Gestion du Maaï

oncentration
igilance

Caractère non traumatisant de la technique

Connexion
/adaptabilité

Connaissance du répertoire

Utilisation du principe Irimi

Gestion du Maaï
Présence potentielle d’atemis

Absence d’ouverture
et des déplacements

Logique de construction

Concentration/présence/sérénité

»
/centrage

physique

Présence potentielle d’atemis
Utilisation du principe « Irimi »

Absence d’ouverture
Gestion du Maaï

oncentration

de la technique

/adaptabilité

Présence potentielle d’atemis

et des déplacements

Concentration/présence/sérénité

Présence potentielle d’atemis
»

de la technique

et des déplacements

de la technique

+

m

-
+

m

-
+

m

-
+

m

-
+

m

-
+

m

-
+

m

-
+

m

-
+

m

-
+

m

-

+

m

-
+

m

-
+

m

-
+

m

-
+

m

-
+

m

-
+

m

-
+

m

-
+

m

-
+

m

-

Suwari
Waza

GRILLE D’EVALUATION EXAMEN … … … … … … . DAN

Examinateur

Suwari
Waza

GRILLE D’EVALUATION EXAMEN … … … … … … . DAN

Examinateur

Handachi

GRILLE D’EVALUATION EXAMEN … … … … … … . DAN

PROPOSITION DE L’EXAMINATEUR

Examinateur :

Hanmi
Handachi

Waza

GRILLE D’EVALUATION EXAMEN … … … … … … . DAN

PROPOSITION DE L’EXAMINATEUR

ADMIS

Hanmi
Handachi

Waza

GRILLE D’EVALUATION EXAMEN … … … … … … . DAN

PROPOSITION DE L’EXAMINATEUR

ADMIS

Tachi
Waza

GRILLE D’EVALUATION EXAMEN … … … … … … . DAN

PROPOSITION DE L’EXAMINATEUR

Tachi
Waza

Ushiro
Waza

GRILLE D’EVALUATION EXAMEN … … … … … … . DAN

PROPOSITION DE L’EXAMINATEUR

Ushiro
Waza

GRILLE D’EVALUATION EXAMEN … … … … … … . DAN

PROPOSITION DE L’EXAMINATEUR

Tanto
dori

GRILLE D’EVALUATION EXAMEN … … … … … … . DAN

PROPOSITION DE L’EXAMINATEUR

Tanto
dori

GRILLE D’EVALUATION EXAMEN … … … … … … . DAN

PROPOSITION DE L’EXAMINATEUR

Jo
dori

GRILLE D’EVALUATION EXAMEN … … … … … … . DAN

PROPOSITION DE L’EXAMINATEUR

REFUSE

Jo
dori

GRILLE D’EVALUATION EXAMEN … … … … … … . DAN

PROPOSITION DE L’EXAMINATEUR

REFUSE

Randori

GRILLE D’EVALUATION EXAMEN … … … … … … . DAN

REFUSE

Randori

GRILLE D’EVALUATION EXAMEN … … … … … … . DAN

Durée du passageDurée du passageDurée du passageDurée du passage

Observations

Durée du passage :

ObservationsObservationsObservations


